SECCIGON: IDENTIFICACION

Organo:

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Direccién General de Administracién

Unidad de Servicios Generales

No aplica

No aplica

MANTENIMIENTO

Jefe de la Unidad de Servicios Generales

No aplica

Apoyar en la ejecucidn de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los ambientes, instalaciones, mobiliario e infraestructura institucional de la UNTELS,
asegurando su buen estado y funcionalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar trabajos bdsicos de albaiiileria, pintura, carpinteria y gasfiteria para asegurar la operatividad de la infraestructura institucional.

2 Ej labores de imiento pre

J

y correctivo en los ambientes fisicos para mantener en condiciones dptimas las instalaciones de la universidad.

3 Apoyar en el traslado e instalacién de mobiliario, equipos y documentos para facilitar la operatividad de las oficinas y dependencias.

4 Asistir en tareas diversas asignadas por la jefatura relaci

d.

al mant

> para cubric necesidades operativas no previstas.

5 Custodiar y dar uso responsable a las herramientas, equipos, materlales e insumas asignados para garantizar su conservacidn y disponibilidad.

6  Otras actividades relacionadas al puesto y asignada por el jefe de inmediata superior.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

{Nu aplica.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luega explicar o sustentar )

Temporal D

Permanente D

|No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

lncompleta Completa

I:,Egresado(a)

Dmchlller

DTltqul Licenciatura

s [(Jw[x]

[Peimarla

X |Secundaria

Técnka Bitica
(16 2 aiios)

Tdenies Suparior
(34 4afar)

|VUniversitaria

No aplica

| maestia

l lEgresado

[ Jowee

|Dactorado

I | Egresado

I |Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [Jne[x]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requlere sustentar con documentas):

Conocimientos basicos en gasfiteria, carpinteria, pintura y mantenimiento general.

Cursos y/gprogramas de especializacién requerldos y

3

con

9 3

en soldadura y/o trabajos en drywall y/o electricidad industrial y/o domiciliaria.

ﬁ Py de Ofimatica e 1di 113l
L4 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
JPgbcesador de textos X Inglés X
ojas da cileulo X Quechua X
|Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Ob. cl :
Otros (Especilicar) X o

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general acreditado

Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lDus (02) afioc desempefiandose en labores de mantenimiento.

Experlencia |

ral especifica a:
A. Indlque el tiempo de experiencla requerido para el puesta en la funcién o la materla:

o

IUn (01) afio desempefiando funciones de mantenimiento o afines.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|:o aplica.

C. En base ala experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector pdblico:

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Otros aspactos camplementarios sobre el raquisile de exparlencia, en caso existiera alga adiclonal para el puesto.

an aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

llnh:lati\ra. adaptabilidad, trabajo bajo presién, respeto, organlzacién, trabajo en equipo y ética porfesional.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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